
 

Siamo la Cooperativa sociale Di Vittorio ONLUS, progettiamo e gestiamo servizi socio-sanitari, sanitari 

ed educativi in tutta la Toscana da oltre 40 anni. Attualmente gestiamo 10 RSA in Toscana, con oltre 

600 posti letto complessivi e dal mese di ottobre gestiremo anche la RSA di Terranuova Bracciolini, in 

provincia di Arezzo.  

Stiamo cercando infermieri per due RSA a Figline e Incisa valdarno, in provincia di Firenze, che 

ospitano anziani principalmente non autosufficienti in due strutture rispettivamente di 60 ospiti (50 non 

autosufficienti e 10 autosufficienti) e 40 ospiti non autosufficienti.  

L’attività si svolge all’interno dell’equipe multidisciplinare, composta da infermieri, OSS, fisioterapisti, 

educatori. Il gruppo degli infermieri ha un coordinamento specifico.  

La turnazione si svolge tutti i giorni nella fascia oraria compresa tra le 7 e le 21.  

L’orario contrattuale base che viene offerto è di 36 ore settimanali medie, con inquadramento al livello 

D2 del contratto collettivo nazionale di lavoro delle cooperative sociali. La retribuzione lorda base ha 

questi valori mensili lordi base: attuale 1726 euro, da ottobre 2024 1745 euro, da ottobre 2025 1780 

euro per 13 mensilità. Dal mese di gennaio 2025 verrà inoltre introdotta la quattordicesima mensilità.  

Il contratto di lavoro proposto è a tempo indeterminato.  

È previsto inoltre un piano di assistenza sanitaria integrativa con accesso a servizi sanitari in centri 

presenti in tutta la Toscana e rimborsi per prestazioni sanitarie.  

Oltre alla retribuzione base viene riconosciuta una maggiorazione del 15% per il lavoro domenicale, del 

30% per il lavoro festivo (al quale aggiungere la retribuzione di una ulteriore giornata) e del 27% per il 

lavoro straordinario.  

Vi è inoltre la possibilità di utilizzare il 50% delle ore di lavoro straordinario come flessibilità oraria, 

mediante permessi retribuiti aggiuntivi alle 30 giornate di ferie e permessi annuali.  

La cooperativa applica inoltre un piano di welfare per le socie e i soci, con accesso a sconti per 

l’acquisto di beni e servizi, supporto economico per la formazione, la nascita di figli, il matrimonio o la 

convivenza o le malattie lunghe, accesso facilitato al trattamento di fine rapporto, possibilità di apertura 

di un libretto di risparmio con tasso di interesse del 5%, convenzioni con istituto di credito per l’accesso 

a prestiti a tassi agevolati.  

La Cooperativa è certificata con un sistema di gestione integrato per la Qualità, la Prevenzione e 

Sicurezza sul Lavoro, l’Ambiente, la Responsabilità sociale e le Pari Opportunità. Applica il modello 

organizzativo gestionale ex D.Lgs. 231/2001 ed ha il punteggio massimo nel rating di legalità.  

Il riferimento per avere maggiori informazioni è Alberto Santelli, ufficio ricerca e selezione risorse 

umane a.santelli@divittorio.it cell. 348 560 5579.  

Per candidarsi https://www.divittorio.it/lavora-con-noi/ 


